
ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ 

к трудовому договору от «1» сентября 2015 г. 

 г. Бишкек                                                      «____» __________20____года  

 

          Учреждение «SOS учебно-воспитательный комплекс Германа 

Гмайнера г. Бишкек», именуемый в дальнейшем «Работодатель», в лице 

Директора Теңизбаева Светланы Бакировны, действующего на основании 

решения общего собрания учредителей, с одной стороны, и     (Ф.И.О. 

сотрудника)         , учителя кыргызского языка и литературы,    (паспортные 

данные), (орган, дата выдачи документа),   проживающая по адресу    (дом. 

адрес)     , именуемая в дальнейшем «Работник», с другой стороны, 

совместно именуемые «Стороны», заключили настоящее Дополнительное 

соглашение о нижеследующем: 

 

1. «Стороны» пришли к соглашению продлить до ___.___.20___ года срок 

действия Трудового договора от ___.___.20___ года, заключенного между 

«Сторонами». 

2. Во всем остальном что не предусмотрено настоящим Дополнительным 

соглашением, действуют положения Трудового договора от 01 сентября 

2015г., заключенного между «Сторонами». 

3. Настоящее Дополнительное соглашение является неотъемлемой частью 

Трудового договора от 01 сентября 2015г., заключенного между 

«Сторонами». 

4. Настоящее Дополнительное соглашение подписано в 2 (двух) 

экземплярах, по одному для каждой из «Сторон». 

 

 

«Работодатель» 
Учреждение «SOS учебно-

воспитательный комплекс Германа 

Гмайнера» г. Бишкек 

 

 

 

Директор 

  
___________ Теңизбаева С.Б.  

  

 

«Работник» 

 

 

 

 

 

 

 

 

                  (Ф.И.О. сотрудника)           

 

 

 
 


